
URA Run Together

「URA Run Together」不僅是市建局為向員工推廣運動而設的跑步活動，亦是「員工關愛計劃」的

重點項目。透過鼓勵員工以個人或隊制形式參與，並提供跑步訓練，市建局希望促進員工身心

健康，營造充滿活力的健康工作環境，同時加強同事之間的默契及歸屬感。過去一年，此活動吸

引三百零九名員工參加，跑步總里數達三萬三千九百二十六公里。

在跑步過程中，市建局員工展現出無比耐力、堅定意志和靈活變通的思維，正好與他們的專業

工作態度和創新精神一脈相承。面對外在環境所帶來的挑戰，市建局團隊上下一心，靈活應變，

努力創新，務求持續有序地推動市區更新，與社會各界攜手創造充滿活力和宜居的城市。

本年報欲彰顯的，正是市建局團隊為履行市區更新使命所展現的堅韌、靈活應變和協作精神。




