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與民共創可持續未來

市建局與社區攜手並肩，在市區更新工作的每一個細節實踐環
境、社會及管治（ESG）策略。透過這份共同努力，我們不僅為今
天的社區構建健康、低碳的都市環境及優化公共設施，更為下一
代創造長遠的可持續價值，讓他們得以承傳並蓬勃發展。

企業可持續發展
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可持續發展表現概覽
（累計數字截至二零二六年六月三十日；二零二五╱二六年度數字則截至二零二六年三月三十一日）

企業可持續發展 

41 個
榮獲BEAM╱「綠建環評」級別
認證以表揚市建局可持續建築

設計的項目總數 

44 噸
於二零二五╱二六年度從 
裕民坊及「煥然懿居」商場收集

的廚餘重量 

~60 噸紙張 

~700 公斤金屬 

~13,760 公斤塑膠 

~4,910 公斤玻璃
於二零二五╱二六年度在中環街市、裕民

坊及618上海街收集後進行回收的廢物重量

環境效益 

100 %
於二零二五╱二六年度出席有

關《防止賄賂條例》入職講座的

市建局員工百分比 

99 %
於二零二五╱二六年度受市建

局重建項目影響而接受收購建

議的自住業主百分比 

238 人
於二零二五╱二六年度受市建局重建項目

影響而成功獲安置於公共房屋或市建局安

置大廈的租戶人數

流程管理 

4,400 平方米
市建局以優惠租金租予二十五

個非政府組織及社會企業的 
物業面積 

740 幢
自二零一六年起，在復修工程

中受惠於「環保項目津貼」並採

用環保產品的累計樓宇數目 

~1,520 宗
截至二零二六年三月，在政府「優化升降

機資助計劃」下已完成或正在進行升降機

優化工程的申請個案數字

經濟共享 

~230 個合作夥伴及商戶
於二零二五╱二六年度，參與「嘉咸節」和「小街道 大聯盟」活動的
中西區、灣仔區及九龍城區合作夥伴及商戶數目，當中約百分之

六十五的參與商戶錄得百分之五至逾百分之二十的銷售額增長
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市區重建局可持續發展
報告2025-26 

2,100 人次
於二零二五╱二六年度到訪市區更

新探知館的學校團體及社區組織訪

客人數 

~90 個導賞團

~68 名經培訓的
樂齡地膽導賞員 

~1,350 名參加者
二零二五╱二六年度「城蹤遊」計劃

導賞團數目及受惠人數 

~716,000 人次
自二零一一年「藝術文化融入舊區」夥

伴項目開展以來，相關活動惠及的累計

參加者及訪客人數 

19,132 小時
自二零一二╱一三年度起，累計

義工服務時數 

3,610 人
自二零一二╱一三年度起，「學

建關愛」義務工作計劃的累計受

惠人數

社區營造 

~100 萬人次
於二零二五╱二六年度參加市建局 
於轄下七個社區空間（中環街市、 
SPORTS EXPO、618上海街、H19、 
H6 CONET、M7及嘉咸館）舉行活動的
人數。超過百分之八十五的參加者受惠

於各類藝術文化交流活動

19 人
於二零二五╱二六年度市建局

暑期實習計劃的暑期實習生 
人數 

5,000 小時
於二零二五╱二六年度，全體員

工於為期六十天的「URA Sports 
Passport Challenge」的累計運
動時數 

~16 小時
每名僱員於二零二五╱二六年度的平均

培訓時數 

~80 節
於二零二五╱二六年度向僱員

提供的培訓節數

以人為先
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